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Projekt: 21-1130-0437
Anforderungsprofil ,,Geschaftsfilhrung Spedition (m/w/d)“

In der Welt der Eisenbahnen!

Unser Mandant ist, als ,,Offentliches Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)*, einer der leistungsstarken Bahndienstleister
in Deutschland.

Sein Portfolio umfasst das gesamte Logistikspektrum des Schienengiiterverkehrs inklusive aller Leistungen bei multimo-
dalen Verkehren. Fiir namhafte Kunden fahrt er mit eigenen Loks die , letzte Meile®, ist bundesweit in der Gleisbaulogistik
tatig, entwickelt mit seinen Kunden alle bendtigten Logistikleistungen rund um die Schiene, sei es im Spot-Verkehr oder
als feste Relation. Und wenn es beim Kunden mal ,brennt werden ,Auf Zuruf auch Ad-hoc-Verkehre bedient. Im eige-
nen Trainingscenter mit Loksimulator wird fir den Eisenbahnbetrieb ausgebildet - sowohl fiir den Eigenbedarf wie auch
flr Partnerunternehmen und den freien Arbeitsmarkt.

Hier arbeiten Menschen mit Fachkenntnis, Erfahrung und SpaB an der Arbeit, die hochste Standards planen und perfekt
umsetzen. In idealer Weise wird das Wissen der erfahrenen Generationen mit der Innovation und Dynamik des jungen
und hochmotivierten Personals zu einem leistungsstarken Team zusammengefuhrt.

Das Geschaft expandiert stetig, so wie auch die Anspriiche und Wiinsche seiner Kunden standig wachsen. Damit das
auch zukinftig so sein wird, suchen wir ,,Sie“ fir eine langfristig vertrauensvolle, leidenschaftliche, innovative und erfolg-
reiche Partnerschaft am Firmenstandort in der Technologieregion Karlsruhe.

Ihre Aufgaben
= Leitung und Verantwortung des Unternehmens.
=  Entwicklung der bm-bahndienste vom Frachtfihrer zur Spedition.
= Umsatz- und EBIT-Steigerung des Unternehmens durch ein "gesundes" Wachstum.
= Fachliche und disziplinarische Fihrung der Mitarbeiter.

... und im Detail
= Initiative und Verantwortung fir die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des Unternehmens.
= Verantwortung und Leitung der operativen Bereiche: Bahnbetrieb, Spedition, Vertrieb, IT, Einkauf, HR, Com-
plience, Rechnungswesen, Finanzen und Controlling.
= Auf-und Ausbau des operativen Speditionsgeschéfts, incl. der vertrieblichen Akquise.
=  Strategie, Planung, Steuerung und Durchfihrung in der Neukundenakquise.
=  Beobachtung des Marktgeschehens und Ausbau der Marktprasenz, z.B. durch Weiterentwicklung erganzender
bzw. neuer Dienstleistungen.
= Steuerung, Controlling und Verantwortung flir die Ressourcen-, Liquiditats-, Kosten- und Budgetplanung.
= Erstellung bzw. Controlling der Monats- Quartals- und Jahresabschlisse nach HGB.
= Ansprechpartner flr Betriebspriifer und Wirtschaftspriifer etc. .
= Wahrnehmung arbeitsrechtlicher Belange.
=  Flhrung von Preis- und Vertragsverhandlungen mit Lieferanten und Kunden.
=  Sie reprasentieren das Unternehmen gegentber Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten.
= Direktes Reporting an die Gesellschafter.
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Fachliche Qualifikation

Sie haben ein Studium z.B. Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften abgeschlossen oder verfligen
uber eine vergleichbare Qualifikation.

Sie verfligen Uber Leitungserfahrung, idealerweise mit im Speditionsbereich oder noch passender im Eisen-
bahnbetrieb.

Pragmatische, ideenreiche und eigenverantwortliche Gestaltung und Leitung eines Unternehmens im Dienstleis-
tungssektor ist ,genau Ihr Ding“.

Sie sind Profi im Optimieren von Organisationsstrukturen.

Dabei haben Sie ein hohes Kostenbewusstsein und stets ein Blick fiir das Realisierbare und Wesentliche.

Sie verfligen Uber Basiswissen im Arbeitsrecht.

Sie kennen sich im Thema ,,Arbeitnehmerlberlassung® aus.

Das kaufméannische Controlling und die Erstellung von Bilanzen /Handelsabschlissen ist ,tagliches Brot“ fir Sie.
Die Personalabrechnung gehort genauso wie die Buchhaltung zu ihrem Erfahrungsschatz.

Sie verfligen Uber eine ,,gewisse“ Affinitat zur Technik.

Es ware das ,,i-Tupfelchen®, wenn Sie Ihre bisherigen Erfahrungen im Speditionsgewerbe gesammelt hatten.

Personlichkeit

Starke Kommunikation als teamfahige Personlichkeit mit kooperativem, zielgerichtetem Auftreten.
Selbststandiges, strukturiertes Arbeiten und die Notwendigkeit, sich schnell in die Unternehmensgepflogenhei-
ten und die Welt des Eisenbahnbetriebs einzuarbeiten.

Sie haben SpaBl am fairen und loyalen Miteinander mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern gleichermaBen.

Sie haben Lust, mit viel Empathie und Eigeninitiative, gemeinsam mit der Geschaftsfihrung, das Unternehmen in
die Zukunft zu fihren.

Sonstiges

Reisetatigkeit: ca. 20% (National)
Urlaub: 30 Tage
Berichtslinie: direkt an die Gesellschafter

Unser Angebot

Eine spannende und innovative Branche.

Ein wirtschaftlich und finanziell sehr gut aufgestelltes Arbeitsumfeld mit vielen Expansionsméglichkeiten.
Ein hochqualifiziertes und eingearbeitetes Team wartet auf Sie.

Personliche Weiterentwicklungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten.

Eingebettet in einer der schonsten Regionen Deutschlands mit hohem Lebensstandard und Freizeitwert.
Die Chance zur ,Work-Life-Balance® lasst hier keine Wiinsche offen.



