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WinConsult

Projekt: 23-1141-0448

Anforderungsprofil ,,Fachbereichsleitung Siedlungswasserwirtschaft - Wasserversorgung (m/w/d)“

Trinkwasser - eine der bedeutendsten Herausforderungen unserer Zeitl!!!

Sauberes Trinkwasser - flir Viele eine Selbstverstandlichkeit, aber in weiten Teilen dieser Welt auch eine knappe
Ressource und flr uns alle von enormer Bedeutung!

Damit es fur uns eine Selbstverstandlichkeit bleibt, beschéftigt sich unser Mandant mit dem Erhalt und dem schonenden
Umgang mit Wasser. Die Bereitstellung von Trinkwasser erfordert den Einsatz innovativer als auch ausgereifter
Technologien, die unser Mandant in Planung und Bau fir seine Kunden umsetzt.

Umweltbelange und die Wirtschaftlichkeit sind bei der Entwicklung seiner zukunftsfahigen Konzepte von ebensolcher
Wichtigkeit wie die klimatische und demografische Entwicklung in unseren Breitengraden.

Seine erstklassigen Ingenieurleistungen flieBen wu.a. in die Bereiche Wassergewinnung, Wasseraufbereitung,
Wasserspeicherung sowie die Wasserverteilung ein. Sein Spitzenteam schafft mit seinen zukunftsorientierten innovativen
Konzepten und Projektplanungen die Grundlage fir eine an den zukilnftigen Anforderungen ausgerichtete
Wasserversorgung.

Das Team von rund 200 Mitarbeitern sucht zur weiteren Expansion genau ,Sie“ - fir eine langfristige vertrauensvolle
Zusammenarbeit auf Augenhdhe!

Ihre Aufgabe
= Sie leiten und flihren den Fachbereich Wasserversorgung am Standort Karlsruhe fachlich und disziplinarisch.
=  Sie verantworten den wirtschaftlichen Erfolg Ihres Bereichs und dessen Projekte.

... und im Detail

= Sie starten mit einem Team von 7 bestens eingearbeiteten Planenden sowie bereits laufender Projekte und
bauen dieses Team weiter aus.

= Fir Ihre Kunden planen Sie zumeist Projekte aus dem kommunalen Bereich und sind vertrauensvoller
Ansprechpartner ab der ersten Sekunde, sowohl fiir deren fachliche Belange wie auch fir Fragen der
Budgetierung.

= Mit Ihrem Team zusammen verantworten Sie anspruchsvolle Infrastrukturprojekte lber die Leistungsphasen 1-
9 der HOAI - also ab den ersten Planungsideen bis zum Projektabschluss und der
Gewabhrleistungsabarbeitung.

= Ander Budgetierung neuer Projekte arbeiten Sie maBgeblich mit.

=  Sie stellen die Einhaltung von Qualitdtsstandards, Normen und gesetzlichen Vorschriften sicher.

WinConsult Management- u. Personalberatung = Hansveit Haas
Pfauenstr. 3a | 76199 Karlsruhe | Germany = T +49 (0) 721/988 7451 | F +49 (0) 721/988 7452 ' info@win-consult.de = www.win-consult.de
Sparkasse Karlsruhe-Ettlingen | IBAN DE 13 660 501 01 1020250591 | BIC KARSDE66 | USt.-IdNr. DE248518399



2
V\{ipConsult

ment- u. Personalberatung

Ihnen obliegt das Projekt-Controlling (just in time, budget and quality).

Projektorientiert organisieren Sie die Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen im Unternehmen.
Ihre innovativen Ideen fordern eine gute Gruppendynamik und tragen dazu bei, Ihren Bereich und das
Unternehmen weiterzuentwickeln.

Ihr Team lebt auch davon, dass Sie sich selbst fachlich aktiv in die Projekte einbringen.

Darliber hinaus sind Sie der vertrauensvolle Ansprechpartner flr Ihre hochqualifizierten Mitarbeitenden, nicht
nur in fachlichen Detailfragen.

Der Auf- und Ausbau sowie die Pflege von langjahrigen Kundenbeziehungen obliegen Ihnen - ebenso die
Identifikation und ErschlieBung neuer Projekte und Geschaftsmaoglichkeiten.

Personal- und Budgetplanung.

Initiierung und Durchfiihrung der Personal- und OrganisationsentwicklungsmaBnahmen.

Sie berichten direkt an den Vorstand.

Fachliche Qualifikation

Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung z.B. Bauingenieurwesen, Siedlungswasserwirtschaft,
Verfahrenstechnik oder verfligen tber vergleichbare Qualifikationen.

Sie verfuigen uber fundierte Planungserfahrung im Bereich der kommunalen Wasserversorgung.

Sie konnen auf eine mehrjdhrige Fihrungserfahrung zuriickblicken.

Sie haben fundierte Kenntnisse der HOAI, der VOB, der aktuellen Normen und gesetzlichen Vorschriften sowie der
Gepflogenheiten im kommunalen Bereich.

Sie pflegen idealerwiese ein Netzwerk im Bereich Siedlungswasserwirtschaft.

Personlichkeit

Sie lieben die individuelle personliche Entfaltungsmoglichkeit und die Verantwortung.

SpaB die Zukunft zu gestalten - Visionen und Innovationen einzubringen sind ,,lhr Ding®.

Sie kdnnen komplexe (technische) Zusammenhange schnell erfassen, bewerten, auf Wirtschaftlichkeit prifen
und in Projekte einbringen sowie lhrem Team vermitteln.

Sie gehen strategisch und operativ denkend ,ans Werk*.

Emphatisch, offen und kommunikationsstark, aber zielorientiert.

Rahmenbedingungen

Arbeitszeit: Basis 40h/Woche

Firmenwagen mit Privatnutzungsmoglichkeit

Urlaub: 30 Tage

Reisetatigkeit: ca. 10% meist im Stdwesten
Home-Office bzw. Mobile Working ist selbstverstandlich.

Weiterentwicklung

Im Rahmen des Unternehmens, z.B. Standortleitung

Sonstiges

Sie gestalten die Infrastruktur des taglichen Lebens von ,morgen® mit.

Entdecken Sie neue Perspektiven und personliche Verwirklichung in der Arbeitswelt in einem
verantwortungsvoll handelnden Unternehmen.

Sie werden Teil eines offenen und kollegialen Umfeldes.

Anspruchsvolle und eigenverantwortliche Aufgaben warten auf Sie.

Eine attraktive, leistungsbezogene Vergitung ist selbstverstandlich.

Sie arbeiten in einem jungen und dynamischen Team.

Hoher Freizeitwert in einer der beliebtesten Wirtschaftsregionen Deutschlands.



