
Projekt: 26-11147-0460 

WinConsult Management- u. Personalberatung | Hansveit Haas 

Pfauenstr. 3a | 76199 Karlsruhe | Germany | T +49 (0) 721/988 74 51 | F +49 (0) 721/988 74 52 | info@win-consult.de | www.win-consult.de 

Sparkasse Karlsruhe-Ettlingen | IBAN DE 13 660 501 01 1020250591 | BIC KARSDE66 | USt.-IdNr. DE248518399 

 

„Projekte Automatisierungstechnik  
Energieverteilung (m/w/d)“ 
 

 

Zeit für den nächsten Schritt – Zeit für Projekte, die wirklich zählen! 

 

Du steuerst Projekte, trägst Verantwortung und hältst die Fäden zusammen. Doch hast Du auch das Gefühl, dass Dein 

Einsatz wirklich den Unterschied macht? 

 

Unser Mandant bietet Dir genau diese Perspektive. 

 

Hier gestaltest Du als Projektleiter anspruchsvolle Projekte im Bereich kommunaler Versorgungs- und 

Entsorgungseinrichtungen – mit einem klaren Schwerpunkt auf die elektrotechnische Ausrüstung. Ob 

Energieversorgung, Wasser- oder Abwassertechnik: Deine Arbeit sorgt dafür, dass zentrale Infrastrukturen zuverlässig 

funktionieren. 

 

Dabei übernimmst Du nicht nur Verantwortung für Termine, Kosten und Qualität – sondern prägst Projekte von Anfang 

bis Ende aktiv mit. Du bist Sparringspartner für Kunden, führst Projekte mit Weitblick und bringst Deine fachliche sowie 

persönliche Stärke voll ein. 

 

Was Dich erwartet? Ein Umfeld, das Deine Erfahrung schätzt und Dir gleichzeitig den Freiraum gibt, Dinge zu gestalten. 

Kurze Entscheidungswege, ein kollegiales Miteinander und eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen und 

Wertschätzung basiert. 

 

Hier arbeitest Du nicht nur im Projekt – Du gestaltest Zukunft. 

 

Wenn Du bereit bist für den nächsten Karriereschritt, bei dem Du Verantwortung, Sinn und Entwicklung vereinst,  

dann „herzliche Willkommen im Team“! 
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Deine Aufgaben 

▪ Du übernimmst die Gesamt-Projektleitung für Siedlungswasserwirtschaftsprojekte und planst das Teilprojekt 

„Automatisierungstechnik und Energieverteilung“ teilweise selbst. 

▪ Das klassische Projektmanagement ist Dein Thema für die Teilprojekte „Bauwerk“ und „Verfahrenstechnik“. 

▪ Du verantwortest den wirtschaftlichen Erfolg des Gesamtprojektes. 

 

…. und im Detail 

 

▪ Du führst und koordinierst ein Projektteam aus bis zu drei Teilprojekten. 

▪ Du planst mit Deinem Team Projekte zumeist für kommunalen Auftraggeber im Bereich 

Siedlungswasserwirtschaft (Wasser- und Abwassertechnik). 

▪ Du bist Ansprechpartner für den „Kunden“ ab der ersten Sekunde, sowohl für die fachlichen Belange als auch 

für alle andern Fragen, wie z.B. der Budgetierung. 

▪ Du arbeitest und verantwortest mit Deinem Team anspruchsvolle Infrastrukturprojekte über die HOAI-

Leistungsphasen 1-9 – also ab den ersten Planungsideen bis zum Projektabschluss und der 

Gewährleistungsabarbeitung. 

▪ Du bringst Dich fachlich in die Planung der elektrotechnischen Anlagen ein und arbeitest auch aktiv in der 

Elektrokonstruktion mit. 

▪ Dir obliegt das Projekt-Controlling (just in time, budget and quality). 

▪ Du bringst Deine innovativen Ideen aktiv ein und förderst eine gute Gruppendynamik, um das Unternehmen zu 

entwickeln. 

▪ Du berichtest direkt an die Geschäftsführung. 

 

Deine fachliche Qualifikation 

▪ Du hast ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik vorzugsweise mit Schwerpunkt Automatisierungs-

/Energietechnik, erneuerbare Energien, Umwelt- und Versorgungstechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

▪ und Du verfügst über bautechnisches Verständnis und erste Berufserfahrung in der Planung von 

Infrastrukturprojekten. 
 

Deine Persönlichkeit 

▪ Du bist emphatisch, offen und kommunikationsstark, aber zielorientiert. 

▪ und du verfügst über ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Engagement und Flexibilität. 

▪ Du kannst auf ein umfängliches Branchen-Knowhow zurückgreifen, bist kreativ und bringst dich mit Deinem 

ganzen Elan und guten Ideen ins Team ein. 
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Darauf kannst Du Dich freuen und, ganz wichtig, auch darauf verlassen 

▪ Du gestaltest die Infrastruktur des täglichen Lebens von „morgen“ mit. 

▪ Eine attraktive Vergütung, einschließlich Jahressonderzahlung und zusätzliche Altersvorsorge. 

▪ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Work-Life-Balance, Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

▪ Flache Hierarchien und ein engagiertes, aufgeschlossenes, diversitäres, junges und dynamisches Team aus 

unterschiedlichen Fachrichtungen wartet schon auf Dich. 

▪ Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, Sonderurlaubsregelungen und Freizeitausgleich für Überstunden. 

▪ Einen sicheren Arbeitsplatz und eine sichere Zukunft. 

▪ Förderung der eigenen Stärken mit internen und externen Fort- und Weiterbildungsangeboten. 

▪ BGM zur Stärkung der Gesundheit. 

▪ Dein JobRad (Fahrradleasing mit Sonderkonditionen) wartet schon auf Dich, 

▪ ebenso Dein vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket. 

▪ Mit unserer Fitness-Zentren-Kooperation kannst Du trainieren, solange Du willst. 

▪ Und nicht zuletzt wartet ein hoher Freizeitwert in einer der beliebtesten Wirtschaftsregionen  

Deutschlands auf Dich. 

 

Rahmenbedingungen 

▪ Arbeitszeit:  Basis 40h/Woche 

▪ Urlaub:  30 Tage 

▪ Reisetätigkeit:  max. 5% meist im Südwesten 

▪ Mobile Working ist selbstverständlich. 

 

 


