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Anforderungsprofil „Geschäftsführung - Nachfolge (m/w/d)“ 

 

 

Geschäftsführer kann man werden. Unternehmerpersönlichkeit nicht. 

 

Im Zuge einer geregelten Altersnachfolge suchen wir für unseren Mandanten eine unternehmerisch geprägte 

Führungspersönlichkeit zur Übernahme der Geschäftsführung. 

 

Gesucht wird kein Verwalter, sondern eine Persönlichkeit mit Haltung, Entscheidungsstärke und dem Anspruch, ein 

etabliertes Ingenieurbüro aktiv weiterzuentwickeln. 

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für ein wirtschaftlich gesundes und hervorragend positioniertes 

Unternehmen im Bereich der Planung kommunaler Versorgungs- und Entsorgungseinrichtungen für die 

Siedlungswasserwirtschaft. 

Dabei führen Sie Menschen, steuern Projekte und setzen strategische Impulse – mit Weitblick, Klarheit und 

unternehmerischem Denken. 

 

Diese Aufgabe richtet sich an Persönlichkeiten, die Verantwortung nicht nur tragen, sondern gestalten. 

 

Sind Sie bereit, den nächsten unternehmerischen Schritt zu gehen? 
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Ihre Aufgabe: Zukunft führen. Verantwortung übernehmen. 

▪ Sie steuern nicht nur ein Unternehmen – Sie prägen dessen Richtung, Kultur und Erfolg. 

▪ Mit unternehmerischem Weitblick, technischer Kompetenz und klarer Führung gestalten Sie die Zukunft eines 

etablierten Ingenieurbüros aktiv mit. 
 

… und im Detail 

▪ Sie haben die Gesamtverantwortung für die strategische und operative Führung des Unternehmens. 

▪ Sie planen die Weiterentwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie mit klarem Fokus auf 

nachhaltiges Wachstum. 

▪ Die Führung, Motivation und Weiterentwicklung eines qualifizierten und engagierten Teams stehen in Ihrem 

unmittelbaren Fokus. 

▪ Sie stellen die wirtschaftlich erfolgreiche Unternehmensentwicklung sicher. 

▪ Der Ausbau und die Pflege von Kundenbeziehungen sowie die aktive Mitgestaltung der Marktposition liegt in 

Ihren Händen. 

▪ Die Steuerung und Weiterentwicklung der Projektlandschaft, insbesondere im Bereich kommunaler 

Versorgungs- und Entsorgungseinrichtungen steht in Ihrem Mittelpunkt. 

▪ Sie sind Impuls- und Ideengeber für Innovationen und zukunftsorientierte Lösungen mit umwelttechnischer 

Nachhaltigkeit. 

▪ Die Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Organisation im Sinne einer modernen, leistungsfähigen 

Unternehmensführung ist ein zentrales Thema für Sie. 

▪ Sie arbeiten eng mit den Gesellschaftern und relevanten Stakeholdern zusammen. 

▪ Sie repräsentieren das Unternehmen nach außen und stehen auch für die Positionierung als verlässlicher 

Partner am Markt. 

▪ Sie starten mit einer intensiven Einarbeitung und einer 100%igen Ressourcenauslastung der Gesellschaft. 

 

Fachliche Qualifikation 

▪ Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung z.B. Bauingenieurwesen, Elektrotechnik vorzugsweise 

mit Schwerpunkt Automatisierungs-/Energietechnik, Verfahrenstechnik, Anlagenbau, erneuerbare Energien, 

Umwelt- und Versorgungstechnik bzw. haben eine vergleichbare Qualifikation. 

▪ Sie verfügen idealerweise über Erfahrung in kommunalen Projekten. 

▪ Sie können auf eine mehrjährige Führungserfahrung zurückblicken. 

▪ Sie haben fundierte Kenntnisse der HOAI und gesetzlichen Vorschriften sowie der Gepflogenheiten im 

kommunalen Bereich. 

▪ Akquise und Expansionsstrategien machen Ihnen Spaß. 

 

Persönlichkeit 

▪ Sie lieben die individuelle persönliche Entfaltungsmöglichkeit und die Verantwortung. 

▪ Spaß, die Zukunft zu gestalten – Visionen und Innovationen einzubringen, sind „Ihr Ding“. 

▪ Sie können komplexe (technische) Zusammenhänge schnell erfassen, bewerten, auf Wirtschaftlichkeit prüfen 

und in Projekte einbringen sowie Ihrem Team vermitteln. 

▪ Sie gehen strategisch und operativ denkend „ans Werk“. 

▪ Emphatisch, offen, aber zielorientiert kommunizieren Sie geschickt und vertrauensvoll. 

▪ Sie pflegen idealerweise ein Netzwerk zu den Entscheidern im kommunalen Bereich. 
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Rahmenbedingungen 

▪ Arbeitszeit:  Basis 40h/Woche 

▪ Firmenwagen mit Privatnutzungsmöglichkeit 

▪ Urlaub:  30 Tage 

▪ Home-Office bzw. Mobile Working ist selbstverständlich. 

 

Weiterentwicklung 

▪ Im Rahmen der Unternehmensgruppe. 

 

Sonstiges 

▪ Sie gestalten die Infrastruktur des täglichen Lebens von „morgen“ mit. 

▪ Entdecken Sie neue Perspektiven und persönliche Verwirklichung in der Arbeitswelt in einer 

verantwortungsvoll handelnden erfolgreichen Unternehmensgruppe. 

▪ Sie werden Teil eines offenen und kollegialen Umfeldes. 

▪ Eine attraktive, leistungsbezogene Vergütung ist selbstverständlich. 

▪ Sie arbeiten in einem jungen und dynamischen Umfeld. 

▪ Hoher Freizeitwert in einer der beliebtesten Wirtschaftsregionen Deutschlands. 


